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ПЕРЕДМОВА 
 
Керуючись підпунктом 17 частини першої статті 1 та відповідно до 

пункту 5 статті 13 Закону України «Про вищу освіту» вчена рада Київського 
національного університету будівництва і архітектури  затвердила освітньо - 
професійну програму (ОПП) для підготовки здобувачів вищої освіти на 
другому (магістерському) рівні за спеціальністю 051 «Економіка» 
спеціалізації «Економіка підприємства», яка містить обсяг кредитів ЄКТС, 
необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; перелік 
компетентностей випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів 
вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання; форми 
атестації здобувачів вищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти. 

ОПП розроблено науково-методичною комісією спеціальності 051 
«Економіка» спеціалізації «Економіка підприємства» у складі: 

1. Іванченко Г.М. – Голова  методичної комісії будівельного факультету, 
професор кафедри будівельної механіки, декан будівельного факультету 
д.т.н., професор; 

2. Шпакова Г.В. –  Заступник Голови методичної комісії будівельного 
факультету, доцент кафедри технології будівельного виробництва, к.т.н., 
доцент;  

3. Запєчна Ю.О. – голова методичної комісії спеціальності 051 
«Економіка», доцент кафедри економіки будівництва, к.е.н., доцент; 

4. Ізмайлова К.В. – член методичної комісії спеціальності 051 
«Економіка», професор кафедри економіки будівництва, к.е.н., професор; 

5. Бєлєнкова О.Ю. – член методичної комісії спеціальності 051 
«Економіка», доцент кафедри економіки будівництва, к.е.н., доцент. 



1. Профіль освітньої-професійної програми  
«Економіка підприємства»  

зі спеціальності 051 «Економіка» 
 

1 - Загальна інформація 
Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу 

Київський національний університет будівництва і 
архітектури 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Магістр. 
Магістр економіки  

Офіційна назва освітньо-
професійної програми 

Економіка підприємства 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом магістра одиничний, 90 кредитів, термін навчання 
1 роки 4 місяців.  
 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію видано 27 лютого 2018 р. 
Серія УД № 11001451 діє до 1 липня 2023 року 

Цикл/рівень НПК України – 7 рівень; 
FQ-EHEA – другий цикл; 
EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Диплом бакалавра. 
Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 
Київського національного університету будівництва і 
архітектури», затвердженими вченою радою. 

Мова викладання українська 
Термін дії освітньої 
програми 

5 років (з дня акредитації до наступного оновлення ОП) 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми 

www.knuba.edu.ua 
 

2 - Мета освітньої програми 
Підготовка  фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані 
задачі у сфері управління організаціями та їх підрозділами на засадах оволодіння 
системою компетентностей, спрямованих на здійснення науково-дослідницької та 
інноваційної діяльності. 

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність,  
спеціалізація 
(за наявності)) 

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки»; 
спеціальності 051 «Економіка»;  
спеціалізації «Економіка підприємства». 
 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна програма підготовки магістра.  
Структура програми передбачає оволодіння 
фундаментальними знаннями в сфері економіки 
підприємства, організації, аналітиці сучасних підприємств, 
прибуткових та неприбуткових організацій і установ. 

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації 

Об’єкт вивчення та/або діяльності сучасні економічні 
процеси та явища, наукові методи нормативного, 
кількісного та інституційного аналізу, інструментарій 



формування міжнародної, національної, регіональної, 
секторальної економічної політики та економіки 
підприємства.   
Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих 
професіоналів з економіки, які володіють сучасним 
економічним мисленням, теоретичними знаннями і 
прикладними навичками, здатних вирішувати 
дослідницькі й управлінські завдання та проблеми 
функціонування економічних систем різного рівня. 
Теоретичний зміст предметної області:  
- загальні закони та тенденції економічного розвитку, 
мотивація та поведінка суб’єктів ринку; 
-  теорії мікро- , макро- і міжнародної економіки; 
- сучасні кількісні методи аналізу економічних процесів; 
- інституціональний і міждисциплінарний аналіз; 
- закономірності сучасних соціально-економічних 
процесів; 
- теорії економічного управління для різних виробничих 
систем і секторів економіки.  
Методи, методики та технології:  
-загальнонаукові та специфічні методи пізнання і 
дослідження; 
- математичні, статистичні, якісні методи економічного 
аналізу; 
- соціологічні, експертного оцінювання, анкетування; 
- економіко-математичне моделювання, прогнозування; 
-інформаційно-комунікаційні технології, спеціальне 
програмне забезпечення; 
- методи дослідницької діяльності та презентації 
результатів. 
Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-
комунікаційне обладнання, інформаційні системи та 
програмні продукти, що застосовуються в економічній 
діяльності. 

Особливості програми Програма націлена на отримання студентами необхідного 
обсягу знань та практичних навичок необхідних фахівцям  
сфери економіки підприємства в сучасних умовах. 
4 - Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування 

Робота на підприємствах, в установах та організаціях усіх 
галузей, в тому числі організацій з іноземним капіталом. 
Здатний обіймати посади головного економіста, 
економіста планово-фінансового відділу; економіста 
відділу організації праці та заробітної плати, економіста 
відділу організації праці та заробітної плати, начальника 
лабораторії наукової організації та управління 
виробництвом, економіста з планування, економіста з 
фінансової роботи, керівника та помічника економічного 
відділу підприємства, асоціації, фірми, обслуговуючої 
сфери будівництва різних форм власності тощо. 

Подальше навчання Магістр може продовжувати навчання на освітньому і 
науковому ступені доктора філософії, підвищувати 



кваліфікацію та отримувати додаткову післядипломну 
освіту. 

5 - Викладання та оцінювання 
Викладання та навчання Студентоцентроване навчання, технологія  проблемного  і 

диференційованого навчання, технологія  інтенсифікації та 
індивідуалізації навчання, технологія програмованого  
навчання, інформаційна технологія, технологія 
розвивального навчання, кредитно-трансферна система 
організації навчання, самонавчання, навчання на основі 
досліджень. 
Викладання проводиться у вигляді: лекції, мультимедійної  
лекції, інтерактивної лекції, семінарів, практичних занять, 
самостійного навчання на основі підручників та 
конспектів, консультації з викладачами, підготовка 
кваліфікаційної роботи магістра. 

Оцінювання Методи та критерії оцінювання узгоджені з результатами 
навчання і з видами навчальної діяльності. Методи 
оцінювання - екзамени, тести, залік, звіти про практику, 
контрольні, курсові роботи, есе, презентації, поточний 
контроль, атестаційна випускна робота магістра. 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 
Компетентність (ІК) 

ІК1 – Здатність визначати та розв’язувати складні 
економічні задачі і проблеми, приймати відповідні 
аналітичні та управлінські рішення у сфері економіки або 
у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 
та/або здійснення інновацій в умовах невизначеності. 

Загальні 
Компетентності (ЗК) 

ЗК1.Здатність критично мислити та генерувати нові ідеї. 
ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу 
та встановлення взаємозв’язків між явищами та 
процесами. 
ЗК3.Здатність проявляти лідерські навички, мотивувати 
людей, працювати у команді. 
ЗК4.Здатність вести професійну комунікацію. 
ЗК5.Здатність до інноваційної діяльності. 
ЗК6.Здатність розробляти проекти та управляти ними. 
ЗК7.Здатність свідомо та соціально-відповідально діяти на 
основі етичних міркувань і принципів академічної 
доброчесності. 
ЗК8.Здатність проводити  дослідження та презентувати 
результати; 

Спеціальні (фахові) 
компетентності (СК) 

СК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, 
методичний інструментарій для управління економічною 
діяльністю. 
СК2.Здатність до професійної комунікації в сфері 
економіки іноземною мовою. 
СК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти 
статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які 
необхідні для розв’язання комплексних економічних 
завдань. 
СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні 
технології та економіко-математичні методи і моделі для  
дослідження економічних та соціальних процесів. 



СК5.Здатність розуміти ключові тренди соціально-
економічного та демографічного розвитку. 
СК6.Здатність формулювати професійні задачі в сфері 
економіки, вибирати належні напрями і відповідні методи 
для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси. 
СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 
ефективного розвитку суб’єктів господарювання. 
СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-
економічні наслідки управлінських рішень.  
СК9.Здатність застосовувати науковий підхід до 
формування та обґрунтування ефективних стратегій в 
економічній діяльності. 
СК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку 
соціально-економічних систем. 
СК11*. Вміння планувати і розробляти проекти у сфері 
економіки, здійснювати її інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 
 

7 - Програмні результати навчання 
Результати навчання 
(РН) 

РН1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення 
науково-практичних проблем на абстрактному рівні 
шляхом декомпозиції їх на складові. 
РН2. Демонструвати навички самостійно приймати 
рішення, лідерські навички та уміння працювати в 
команді.  
РН3. Демонструвати навички спілкування в професійних і 
наукових колах державною та іноземною мовами. 
РН4. Проводити дослідження, генерувати нові ідеї, 
здійснювати інноваційну діяльність. 
РН5. Обґрунтовувати та управляти проектами або 
комплексними діями. 
РН6. Демонструвати високу соціальну відповідальність і 
дотримання принципів академічної доброчесності. 
РН7. Оцінювати результати власної роботи і нести 
відповідальність за особистий професійний розвиток. 
РН8. Вибирати та використовувати необхідний науковий, 
методичний і аналітичний інструментарій для управління 
економічною діяльністю. 
РН9. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, 
науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення 
комплексних економічних завдань. 
РН10. Обґрунтовувати рішення в умовах невизначеності, 
що потребують застосування нових підходів та економіко-
математичного моделювання та прогнозування. 
РН11. Застосовувати сучасні інформаційні технології у 
соціально-економічних дослідженнях; 
РН12. Формулювати нові гіпотези та наукові задачі в сфері 
економіки, вибирати належні напрями і відповідні методи 
для їх розв’язку, беручи до уваги наявні ресурси. 
РН13. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо 
ефективного розвитку суб’єктів господарювання. 
РН14. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 



наслідки управлінських рішень.  
РН15. Застосовувати наукові підходи до формування та 
обґрунтування ефективних стратегій в економічній 
діяльності. 
РН16. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-
економічних систем. 
РН17. Організовувати розробку та проведення проектів у 
сфері економіки із врахуванням інформаційного, 
методичного, матеріального, фінансового та кадрового 
забезпечення. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Кількісні та якісні показники рівня наукової та 

професійної активності науково-педагогічних працівників, 
які забезпечують навчальний процес за освітньою 
програмою повністю відповідають Ліцензійним умовам 
впровадження освітньої діяльності закладів освіти 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Кількісні показники матеріально-технічного забезпечення 
повністю відповідають Ліцензійним умовам впровадження 
освітньої діяльності закладів освіти 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Обсяг, склад та якість інформаційного та навчально-
методичного забезпечення повністю відповідають 
Ліцензійним умовам впровадження освітньої діяльності 
закладів освіти 
9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 
мобільність 

Положенням університету передбачена можливість 
національної кредитної мобільності. 
Допускається перезарахування кредитів, отриманих у 
інших закладах освіти України 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

Положенням університету передбачена можливість 
міжнародної кредитної мобільності 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіт 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться  
на загальних умовах з додатковою мовною підготовкою 

 
2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

«Економіка підприємства» 
 

2.1. Розподіл змісту ОПП за групами компонентів та циклами підготовки 

Цикл підготовки  
(термін навчання  — 1 рік 4 місяців) 

Обсяг навчального навантаження здобувача 
вищої освіти  

Обов’язкові 
компоненти ОПП 

Вибіркові 
компоненти ОПП 

Всього за весь 
термін навчання 

Цикл загальної підготовки 21,0 (23,3%) 16,0 (17,7%) 37,0 (41,0%) 
Цикл професійної підготовки 31,0 (34,5%) 22,0 (24,5 %) 53,0 (59,0%) 
Всього за весь термін навчання 52,0 (57,8%) 38,0 (42,2%) 90,0 (100%) 

 
 
 
 
 



 
 
 

2.2. Перелік компонент ОПП 051 «Економіка» та логічна схема їх вивчення 
Шифр  Назва компоненти ОПП Кількість 

годин 
Кількість  

кредитів ECTS 
Форма 

контролю 
1 2 3 4 5 

1. ОБОВЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
1.1. Цикл дисциплін загальної підготовки  

1.1.1. Цикл гуманітарної підготовки 
ОК 1 Наукова іноземна мова 90 3,0 залік 
ОК 2 Методика наукових досліджень 60 2,0 залік 
ОК 3 Інтелектуальна власність 60 2,0 залік 

 Усього за циклом 210 7,0  
 1.1.2. Цикл природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

ОК 4 Глобальна економіка 105 3,5 іспит 
ОК 5 Фінансовий аналіз 105 3,5 залік 
ОК 6 Економічна діагностика 120 4,0 іспит 
ОК 7 Управління проектами 90 3,0 залік 

 Усього за циклом 420 14,0  
Разом за циклом дисциплін загальної підготовки 630 21,0  

1.2. Цикл дисциплін професійної та практичної підготовки 
 1.2.1. Цикл професійної підготовки 

ОК 8 Бухгалтерський облік в управлінні 
підприємством 

150 5,0 іспит 

ОК 9 Економічне управління підприємством 150 5,0 іспит 
ОК 10 Антикризове управління підприємством 90 3,0 залік 

 Усього за циклом 390 13,0  
 1.2.2. Цикл практичної підготовки  

ОК 11 Переддипломна практика 90 3,0 залік 
 Усього за циклом 90 3,0  

Разом за циклом дисциплін професійної та 
практичної підготовки 

480 16,0  

 ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ 
ОК 12 Атестаційна випускна робота  450 15,0  

 Разом атестація 450 15,0  
Разом обов’язкові компоненти спеціальності 1560 52,0  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
 2.1. Цикл дисциплін загальної підготовки 
 2.1.1. Цикл гуманітарної підготовки 

ВК 1 
Соціальна відповідальність 

90 3,0 залік 
Суспільствознавство  

ВК 2 
Конфліктологія і психологія управління  

90 3,0 залік 
Правова культура особистості 

ВК 3 
Управління проектною командою 

75 2,5 залік 
Психологія управління 

 Усього за циклом 255 8,5  
 2.1.2. Цикл природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

ВК 4 
Вартісний інжинірінг 

75 2,5 
залік 

Ціноутворення в будівництві 
ВК 5 Конкурентоспроможність підприємства 150 5,0 іспит 



Основи підприємництва та малого 
бізнесу 

 Усього за циклом 225 7,5  
Разом за циклом дисциплін загальної підготовки 480 16,0  

2.2. Цикл дисциплін професійної та практичної підготовки 
 2.2.1. Цикл професійної підготовки 

ВК 6 
Економічна безпека підприємства 

90  3,0  іспит Економічно-правові питання діяльності 
підприємства 

ВК 7 
Інтелектуальний бізнес 

90 3,0 залік 
Патентування 

ВК 8 
Тренінг Start-Up (ділові ігри) 

90 3,0 залік Тренінг-курс «Обґрунтування та 
розроблення проектів розвитку компанії» 

ВК 9 
Фінансове (комерційне) право 

75 2,5 іспит 
Господарське  та адміністративне право 

ВК 10 
Інноваційний розвиток підприємства 

105 3,5 залік 
Економіка нерухомості 

ВК 11 
Спецкурс випускової кафедри №1 

90 3,0  залік 
Спецкурс випускової кафедри №2 

ВК 12 

Дисципліна спеціальної підготовки №1 
випускової кафедри 120 

  
4,0 
  

іспит 
Дисципліна спеціальної підготовки №2 
випускової кафедри 

 Усього за циклом 660 22,0  
Разом за циклом дисциплін професійної 

підготовки 
660 22,0 

 

Разом вибіркові компоненти спеціальності 1140 38,0  
Всього за весь термін навчання 2700 90,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти  
освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

 

Форми атестації 
здобувачів вищої 
освіти 

Атестація випускників ОПП «Економіка підприємства» 
спеціальності 051«Економіка» здійснюється у формі публічного 
захисту (демонстрації) атестаційної випускної роботи та 
завершується видачею документу державного зразка про 
присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації. 
Атестацій здійснюється публічно і відкрито.  

Вимоги до 
кваліфікаційної 
роботи  

Кваліфікаційна робота – це навчально-наукова робота студента, яка 
виконується на завершальному етапі здобуття кваліфікації для 
встановлення відповідності отриманих здобувачами вищої освіти 
результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів вищої 
освіти. Вона є кваліфікаційним документом, на підставі якого 
визначається рівень теоретичної підготовки випускника, його 
готовність до самостійної роботи за фахом. 
Наукову інформацію в роботі потрібно викладати у найповнішому 
вигляді, обов’язково розкриваючи хід та результати дослідження з 
детальним описом методики дослідження. Повнота наукової 
інформації повинна відбиватися у деталізованому фактичному 
матеріалі з обґрунтуваннями, гіпотезами, теоретичними 
узагальненнями. Матеріали роботи мають містити конкретні чітко 
сформульовані рекомендації, спрямовані на удосконалення об’єкта 
дослідження. Виклад матеріалу підпорядковують одній провідній 
ідеї, чітко визначеній автором. 
Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат. Процедура 
перевірки на плагіат відбувається на підставі «Положення про 
заходи щодо запобігання академічного плагіату в Київському 
національному університеті будівництва і 
архітектури»затвердженого Вченою радою КНУБА Протокол № 3 
від 26.05.2017 року. 

Вимоги до 
публічного захисту 

Захист роботи відбувається у вигляді доповіді студента за 
присутності членів атестаційної екзаменаційної комісії. 
Доповідь має супроводжуватись демонстрацією графічної частини 
у вигляді презентації з роздатковим матеріалом. 
Захист роботи проходить на відкритих засідання атестаційної 
комісії. Порядок засідання та графіки захисту затверджуються 
наказом по університету і заздалегідь повідомляються студентам. 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-
професійної програми «Економіка підприємства» 

 
 

О
К

1 

О
К

2 

О
К

3  

О
К

4 

О
К

5 

О
К

6 

О
К

7  

О
К

8  

О
К

9  

О
К

10
 

О
К

11
 

О
К

12
 

В
К

 1
 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

В
К

5 

В
К

6 

В
К

7 

В
К

8 

В
К

9 

В
К

10
 

В
К

11
 

В
К

12
 

ЗК1   + +   +          +   +     
ЗК2  +   + +    +     + +  + +    +  
ЗК3 +  +  + +  + +  +  + + + +  + +  + +  + 
ЗК4 + +   + +   +   + + +  +  + +   +   
ЗК5 + +  + + +     +  + + + + + + +     + 
 ЗК6 +  +  + + +  +    + +  +  + + +  +   
ЗК7    +    +   +   +   +    +   + 
ЗК8   +   +    +  +  +     +    +  
СК1 +    + + +  +    +  + +  + + +  +   
СК2      + +            + +     
СК3  +                       
СК4       +  +   +        +  +   
СК5  +                       
СК6 +  +  + +     +  +     + +     + 
СК7 + +   +    +  +  + +  +  +    +  + 
СК8     + + +     +  + + +  + + +     
СК9 +          +  + +  +        + 
СК10  + +  +    +  + +  +  +  +    +  + 
СК11 +     +  +     +  + +   +  +    



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН) 
відповідним компонентам освітньо-професійної програми «Економіка 

підприємства» 
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РН1 +   +  +      +  + + +      +  + 
РН2 +  +  + + +     + +  + + +     + +  
РН3 +  +  + + +    + + +  + + +    + + +  
РН4     +    + +    + +    + +    + 
РН5 +    + + + + + + + +  + + + + + + + + +  + 
РН6  +     +          +        
РН7  +  + +     +   + + +     +   + + 
РН8 + + +   + +  +   + +  + + +  +   + +  
РН9 + +   + +   +  + + +  + +   +  + + +  
РН10       +  +  +  +  +  +  +  +  +  
РН11      +  +      + + +  +      + 
РН12 +  +  + + +    + + +  + + +    + + +  
РН13     +    + +    + +    + +    + 
РН14 +    + + + + + + + +  + + + + + + + + +  + 
РН15  +     +          +        
РН16  +  + +     +   + + +     +   + + 
РН17 + + +   + +  +   + +  + + +  +   + +  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


